
MixCity Belgium : CHARTE 

En tant que membre de MixCity Belgium, je m'engage, en signant cette Charte, à respecter et 
à promouvoir la mission et les objectifs de MixCity Belgium. 

Qu'est-ce que MixCity Belgium ? 

MixCity Belgium est un réseau, de dimension nationale, ouvert à tous les collaborateurs de 
BNP Paribas Fortis, féminins ou masculins, qui sont convaincus que la mixité assure un 
meilleur fonctionnement et une plus grande efficacité des organes de décision et de 
gouvernance. 
Exigence : la seule exigence est de travailler pour BNP Paribas Fortis et d'être motivé(e).  

Notre mission 
Renforcer la visibilité des femmes à tous les niveaux de la banque, pour permettre à celle-ci 
de devenir un employeur plus attractif et d'avoir un management plus équilibré, dans un 
monde qui change. 

Nos objectifs 

Le réseau : nous encourageons l'interactivité entre des personnes ayant un parcours 
différent, afin que chacun puisse bénéficier de l'expérience, des compétences et des bonnes 
pratiques des autres. 

Contribuer à des nouvelles règles pour l'évolution de carrière : dans un monde qui 
change, MixCity Belgium souhaite jouer un rôle actif dans les règles d'évolution de carrière 
pour aider les femmes à atteindre leurs objectifs professionnels. 

Le partage : nous développerons des outils (ateliers, séminaires, conférences…) pour 
permettre à chaque membre d'assimiler les compétences qui renforcent la coopération entre 
les sexes, pour aborder la vie et le monde du travail d'aujourd'hui. 

Équilibre vie privée - vie professionnelle : nous voulons nous assurer que la banque ne 
laisse pas échapper des talents (féminins en particulier) par manque de flexibilité et de 
perspectives. 

Solidarité : La mixité est un élément essentiel de la diversité. Le réseau souhaite également 
apporter son soutien à d'autres aspects de la diversité, là où c'est possible : culture, âge, etc.


